Resolugdao SEDUC n° 99, de 20-12-2022

Estabelece normas relativas a Bonificacdo por Resultados - BR, instituida pela Lei
Complementar n© 1.078, de 17.12.2008, referente ao exercicio de 2021.

O Secretario da Educacao do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, a vista do disposto na Lei Complementar 1.078, de 17-12-2008, que Institui
Bonificacdo por Resultados - BR, no ambito da Secretaria da Educacdo e
considerando:

- a escolha do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) e metas de
longo prazo estabelecidas na Resolugao Conjunta CC/ SG/SF/SPG n© 04, de 07 de
outubro de 2021, que dispde sobre a definicdo, e os critérios de apuragédo e
avaliacdo dos indicadores globais da Secretaria da Educacao;

- as metas de curto prazo estabelecidas na Resolucdo Conjunta CC/ SG/SF/SPG n©
05, de 07 de outubro de 2021, que dispde sobre a fixacdo das metas para os
indicadores globais da Secretaria da Educacao;

- que as metas das unidades escolares foram encaminhadas para divulgacao as
Diretorias Regionais de Ensino em fevereiro/2021; - que o IDEB foi divulgado pelo
INEP em setembro/2022, para as unidades escolares com 80% ou mais de
frequéncia; - que o INEP atendendo a solicitacdo da Secretaria de Estado da
Educacao disponibilizou os resultados de avaliacao das escolas com menos de 80%
de frequéncia para fins de calculo da Bonificagdo por Resultados em
novembro/2022; e

- a aprovacgao da apuracao dos resultados de 2021 pela Comissao Intersecretarial,
composta pelas Secretarias de Governo, Fazenda e Orcamento, em 19 de dezembro
de 2022;

Resolve:

CAPITULO I Do Direito & Bonificacdo por Resultados - BR Artigo 1° - A Bonificacdo
por Resultados - BR sera paga aos servidores das unidades escolares ou
administrativas da Secretaria da Educacao que tenham participado do processo
para cumprimento das metas, com pelo menos 2/3 (dois tergos) de efetivo
exercicio no periodo de avaliagdo.

Paragrafo Unico - Obedecido ao disposto no caput deste artigo e nos termos desta
resolucdo, a Bonificagcdo por Resultados - BR também sera paga ao servidor que,
durante o periodo de avaliagdo:

1. ingresse ou passe a ter exercicio na Secretaria da Educacéo;

2. seja afastado ou transferido das unidades administrativas da Secretaria
Educacao;

3. venha a se aposentar ou falecer, ou seja, exonerado ou dispensado.

Artigo 2° - A Bonificagdo por Resultados - BR sera devida também ao servidor que
conte com pelo menos 2/3 (dois tercos) de dias de efetivo exercicio no periodo de

avaliacdo, nos termos do inciso VI do artigo 4° da Lei Complementar 1.078 de 17-
12-2008, na forma estabelecida em decreto, e que se encontre afastado:

I - com fundamento na Lei Complementar 343, de 6 de janeiro de 1984; e
II -para os fins do Programa de Agao de Parceria Educacional Estado-Municipio.

Artigo 39 - Na determinacgdo da participacao do servidor no processo para
cumprimento das metas a que se refere o artigo 1° desta resolugao deverao ser
desprezadas as fragOes dos dias de efetivo exercicio.



CAPITULO 1II
SECAO I
Dos Critérios para Calculo da Bonificacdo por Resultados - BR

Artigo 4° - A Bonificagdo por Resultados - BR sera paga na proporcgao direta do
cumprimento das metas do indicador global definido para cada unidade de ensino
ou administrativa onde o servidor estiver desempenhando suas fungdes, observado
o disposto no caput do artigo 1° desta resolugao.

Artigo 5° - O cumprimento de cada meta, de que trata o artigo 4° desta resolugao,
sera apurado pelo Indice de Cumprimento de Metas - ICM, conforme definido na
Resolugdao Conjunta CC/ SG/SF/SPG n° 04, de 07de outubro de 2021.

Artigo 6° - Para fins de determinagdao da Bonificagao por Resultados - BR, os
servidores da Secretaria da Educagdo serdo remunerados de acordo com o Indice
de Cumprimento de Metas - ICM, na seguinte forma:

I - os servidores que atuam nas unidades escolares receberao de acordo com o
Indice de Cumprimento de Metas - ICM do nivel de ensino da unidade escolar a que
estdo vinculados;

IT - os servidores que atuam nas unidades escolares e ndo estdo vinculados a um
nivel de ensino especifico receberdo de acordo com o Indice de Cumprimento de
Metas - ICM agregado dessa unidade escolar, calculado através da soma das
médias ponderadas de cada uma das parcelas que compdem os Indices de
Cumprimento de Metas - ICM dos niveis de ensino avaliados, utilizando como peso
o0 numero de alunos avaliados;

III - os servidores que atuam nas Diretorias de Ensino receberdo de acordo com a
média ponderada dos Indices de Cumprimento de Metas - ICM das unidades
escolares vinculadas a sua respectiva Diretoria de Ensino, utilizando como peso o
numero de alunos avaliados;

IV - Os servidores que atuam na administragdo central receberdo de acordo com a
média ponderada dos Indices de Cumprimento de Metas - ICM de todas as
unidades escolares da rede estadual de ensino, utilizando como peso o numero de
alunos avaliados.

§ 10 - Para os fins do disposto no caput deste artigo, as unidades de ensino ou
administrativas deverdo ser submetidas a avaliacdo destinada a apurar os
indicadores globais, em cada periodo.

§ 20 - Os servidores que atuam em niveis de ensino que ndo possuem Indice de
Cumprimento de Metas - ICM proprio receberdo pelo Indice de Cumprimento de
Metas - ICM agregado da unidade escolar, conforme definido no inciso II deste
artigo.

§ 39 - O Indice de Cumprimento de Metas - ICM das unidades escolares ndo
avaliadas serd igual ao indicador:

1. da respectiva Diretoria de Ensino, quando se tratar de Centros Estaduais de
Educacdo de Jovens e Adultos - CEEJAs ou unidade de ensino sem indice proprio de
cumprimento de metas;

2. da unidade vinculadora, quando se tratar de unidades de ensino multisseriadas
e/ou vinculadas.

§ 49 - Para fins do que dispGe o § 20 deste artigo, quando a inexisténcia de indice
proprio de cumprimento de metas for decorrente da ndo adesdo dos alunos ao
Sistema de Avaliacao Escolar - SAEB, motivada pela respectiva unidade de ensino,
o indicador daquela unidade sera igual a zero.



§ 59 - Para fins do que dispGe o § 20 deste artigo, quando a inexisténcia de indice
proprio de cumprimento de metas for decorrente da ndo adesao dos alunos ao
Sistema de Avaliacao Escolar - SAEB, por motivos a que a respectiva unidade de
ensino ndo deu causa, o indicador daquela unidade sera o da respectiva Diretoria
de Ensino.

Artigo 79 - Os servidores abrangidos pelo disposto no artigo 2° desta resolucao
serdao remunerados de acordo com o mesmo Indice de Cumprimento de Metas que
se aplicar aos servidores da administracdo central.

Artigo 8° - O periodo de avaliacdo a que se refere o § 1° do artigo 8° da Lei
Complementar 1.078/08, corresponde ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

SECAO II
Do Valor da Bonificagdo por Resultados - BR

Artigo 9° - O valor da Bonificacdo por Resultados - BR sera apurado na seguinte
forma BR = P x RM x ICM x IAB.

§ 19 - Os elementos da formula a que se refere este artigo tém os seguintes
significados:

1. P: percentual a que se refere o artigo 9° e § 1° da Lei Complementar 1.078/08,
na forma definida em decreto e, quando for o caso, em resolucao conjunta editada
pela comissdo a que se refere o artigo 6° da referida lei complementar;

2. RM: Retribuigdo Mensal do Servidor no Periodo de Avaliagao, calculada nos
termos do inciso V do artigo 4° da Lei Complementar 1.078/08, e que servira de
base de cédlculo para determinacdo do valor da Bonificacdo por Resultados - BR,
deverd ser acumulada dentro do exercicio considerado;

3. ICM: Indice de Cumprimento de Metas, valor apurado para a unidade de ensino
ou administrativa em que o servidor exerca suas atividades calculado conforme
disposto em Resolugdo Conjunta CC/ SG/SF/SPG n° 04, de 07 de outubro, de 2021;

4, IAB: Indicador de Absenteismo, desconto progressivo na concessao da
bonificagdo, conforme numero de faltas/dia do servidor durante o ano de avaliagdo,
conforme Anexo II, dividido pelos dias de efetivo exercicio (DEPA) apurado para o
ano de avaliacdo conforme estabelecido no artigo 7 © da Resolugao Conjunta CC/
SG/SF/SPG n© 04, de 07 de outubro, de 2021.

§ 20 - Para fins do disposto no § 1° deste artigo, a Retribuicdo Mensal do Servidor
no Periodo de Avaliacdo - RM de servidor com opcdo de retribuicdo pelo vinculo
empregaticio originario, nos termos da legislagdo vigente, correspondera a
retribuicdo do cargo ocupado na Secretaria da Educacao.

Artigo 10 - Obedecidas as disposicdes da Lei Complementar 1.078/08 e desta
resolucdo, o valor da Bonificagdao por Resultados - BR sera calculado e pago
proporcionalmente em relagdo a retribuicdo mensal, aos dias de efetivo exercicio e
ao Indices de Cumprimento de Metas - ICM, correspondente a cada situacao
funcional, quando se tratar de servidores do Quadro do Magistério em exercicio:

I - em mais de um nivel de ensino na mesma unidade;
II - em um ou mais niveis de ensino em unidades diferentes.

Artigo 11 - O valor da Bonificagao por Resultados - BR, calculado e pago
proporcionalmente a retribuicdo mensal, aos dias de efetivo exercicio e ao Indice de
Cumprimento de Metas - ICM, correspondente a cada situacao funcional,
obedecidas as disposicées da Lei Complementar 1.078/08 e desta resolucgdo, sera
pago ao servidor que durante o periodo de avaliagdo, na mesma Secretaria, seja:



1. nomeado em comissao ou designado para responder por cargo vago ou por
funcdo retribuida mediante Pro-labore de coordenacdo, direcdo, chefia e
encarregatura;

2. ocupante de cargo ou funcao-atividade que venha a exercer outro cargo efetivo
ou fungao-atividade; e

3. removido para outra unidade escolar ou administrativa. Paragrafo uUnico -
Aplicam-se as disposicdes do caput deste artigo ao servidor designado para
substituicao nos termos do artigo 80 da Lei Complementar 180, de 12-05-1978.

Artigo 12 - O valor dos Indices de Cumprimento de Metas - ICM obtido na avaliacdo
do exercicio considerado, para fins de calculo da Bonificagdo por Resultados - BR,
nao podera ser superior a 1 (um).

Artigo 13 - Se na avaliacdo do exercicio considerado o Indice de Cumprimento de
Metas - ICM for superior a 1 (um), podera ser pago um adicional a cada servidor,
nos termos do § 2° do artigo 9° da Lei Complementar 1.078, de 17-12-2008.

Paragrafo unico - O adicional a que se refere o caput deste artigo sera calculado
mediante a aplicacdo do excedente do valor dos Indices de Cumprimento de Metas
- ICM, até o limite de 20%, sobre a soma das parcelas pagas ou devidas a titulo de
Bonificagdo por Resultados - BR, relativas ao exercicio considerado.

Artigo 14 - Para os servidores que se encontrem nas situagdes previstas no artigo
11 desta resolugdo, o adicional a que se refere o artigo 13 desta resolugdo sera
calculado mediante a aplicacdo do excedente do valor do Indice de Cumprimento de
Metas - ICM, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio nas respectivas
unidades, sobre as correspondentes parcelas pagas ou devidas a titulo de
Bonificagdo por Resultados - BR, relativas ao exercicio considerado.

SECAO III

Do pagamento da Bonificacao por Resultados Artigo 15 - O pagamento da
Bonificagdo por Resultados - BR do exercicio considerado, calculada na forma desta
resolucdo, sera efetuado em parcela Unica em dezembro de 2022.

Paragrafo Unico - No caso de se verificar a necessidade, por qualquer razdo, de
correcao do calculo a que se refere o caput deste artigo, o pagamento de eventuais
diferencas ocorrera até o 5° dia util do més de abril de 2023.

SECAO IV
Das DisposicOes Finais

Artigo 16 - E vedado o pagamento da Bonificacdo por Resultados - BR, de que trata
esta resolucdo aos:

I - servidores que percebam vantagens de mesma natureza; e
IT - aposentados e pensionistas.

Artigo 17 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1°.1.2021.



